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La Corporació Sanitària Parc Taulí (CSPT) no ha tingut tradició de fer recerca ni innovació, 
però aquesta és necessària per a incrementar el coneixement per millorar l’assistència i el 
pronòstic dels pacients; per motivar i satisfer, ampliar els coneixements, i donat retorn tangible 
(papers i €) als professionals; per al rol social, motor econòmic, retorn tangible (prestigi i €) de 
la institució; i per  ajudar a la població i crear riquesa per a la societat. Un hospital petit tindrà 
més dificultats en desenvolupar un programa de recerca puntera, però si pot tenir capacitat per 
ser fort en innovació ja que els professionals s’enfronten a problemes o oportunitats de salut 
que poden ser solucionats o millorables amb noves idees. La CSPT és la empresa més gran de 
Sabadell i té una oportunitat, en estar rodejada de parcs industrials que poden ser potencials 
col·laboradors, per a desenvolupar idees d’innovació i generar beneficis. 
 
El 2006 es va iniciar un pla Estratègic Recerca i Innovació amb la missió de facilitar i ordenar 
les iniciatives en recerca i innovació del professionals de la CSPT com a font de millora de 
l’atenció a la salut de la nostra població de referència. L’estratègia desenvolupada en el CSPT 
ha estat buscar problemes i noves idees. La CSPT s’ha centrat bàsicament en projectes 
tecnològics com l´UDIAT, la monitorització on line de malalt greu, la robòtica d’assistència amb 
el dit instrumental telemanipulat, entre altres. En aquests moments la CSPT té 20 patents 
sol·licitades, 5 registres de propietat intel·lectual, 2 en dipòsit de know-how davant notari; 14 
registre de marques. Els resultats són 2 patents concedides, 6  registres de propietat 
intel·lectual i know-how llicenciat o transferit per la CSPT i un total de 1.085.606,81€ 
d’ingressos per contractes de propietat intel·lectual (2008). Addicionalment, 15 projectes 
d’innovació estan en procés de transferència tecnològica.  
 
Les línees d’actuació han estat: 
1. Impulsar gestió i suport a la recerca i innovació. Per impulsar a recerca s’ha: creat una 
Oficina de la Recerca (assessorament metodològic, disseny, estadístic, informació 
convocatòries,....); establert Beques Taulí de Recerca (120.000€) competitives per a la 
iniciació, processos, excel·lència; promogut la gestió amb Lab Managers; cofinançat Programes 
d´Intensificació; Cofinançat tècnics de Recerca; donat ajuts per a estades de recerca a 
l’estranger; cofinançat infraestructures. Aquestes actuacions per a la recerca s´han traslladat 
amb un augment de la qualitat i quantitat de publicacions i assaigs clínics durant el 2008. Per 
impulsar la gestió i donar suport a la innovació s´ha creat una Unitat de Valorització i Innovació 
per: acompanyar des de la idea fins a la transferència o comercialització; promoure la cultura 
d’innovació i emprenedoria: cursos, jornades...; avaluar idees i invencions; donar suport al 
desenvolupament de projectes d’innovació; protegir la propietat intel·lectual; promoure la 
transferència de tecnologia. 
2. Desenvolupar política de recursos humans per a l’activitat investigadora. El 2008 es va 
aprovar pel Consell de Govern de CSPT el marc regulador de la innovació en que qualsevol 
professional té la oportunitat de participar en innovació amb les especificacions de qui té la 
propietat intel·lectual i quin retorn remunerat tindrà ja sigui metge, investigador, infermer, gestor 
o de manteniment. Aquest document ha estat acceptat pel 70% del personal. 
3. Potenciar recursos destinats a recerca i innovació 
4. Impulsar la formació en recerca i innovació, per exemple  en temes de patents etc,... 
5. Impulsar aliances amb altres agents de la recerca i innovació. La CSPT té convenis amb 36 
empreses, 35 institucions, 3 centres tecnològics i 6 hospitals. Addicionalment, s’ha creat des de 
l’administració el Clúster de la Conca del Ripoll i Terrassa centrat en Salut aproximant hospitals 
(CSPT i Hospital de Terrassa) i el teixit empresarial del voltant. 
6. Potenciar desenvolupament de I+D+i al Parc de Salut com àrea d’interacció d’investigadors, 
emprenedors, universitats i empreses dedicades al I+D+i per a la millora de la salut, qualitat de 
vida i benestar, orientada al mercat de la innovació i el coneixement. Els promotors són la 
Ciutat de Sabadell, la Fundació Parc de Salut, la Corporació Parc Taulí,  Fundació Parc Taulí, 
Generalitat de Catalunya i UAB. D’aquesta forma la Fundació Parc de Salut desenvoluparia la 
funció de Innovation Hub, de Plataforma d’Innovació Tecnològica del sistema de salut de 
Catalunya per afavorir el desenvolupament de projectes de base tecnològica altament 
innovadors i de futur. Així doncs, tindrà l’objectiu de desenvolupar i reforçar capacitats, adoptar 
tecnologies, serveis d’innovació (Innovation Hub), Health Challenge Radar, és a dir innovació 
IN i innovació OUT. 
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